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ЗАТВЕРДЖУЮ 

Директор ліцею №13 «Авіор» 

__________ Віктор ШИЯН 

(наказ №80 о/д від 23.08.2024) 

 

ПЛАН ЗАХОДІВ 

щодо запобігання та протидії корупції  

у Кременчуцькому ліцеї №13 «Авіор»  

Кременчуцької міської ради Кременчуцького району  

Полтавської області  

у 2024/2025 навчальному році 

 

№ 

з/п 
Зміст заходів 

Термін 

виконання 

Відповідальна 

особа 
Примітка 

1 

Забезпечення систематичного 

проведення прийому громадян з 

особистих питань 

Постійно Шиян В. М.  

2 

Використання комунального 

майна виключно для 

забезпечення здобуття освіти 

учнями (здобувачами освіти) 

ліцею 

Постійно Шиян В. М.  

3 

Ужиття заходів щодо 

недопущення виникнення 

конфлікту інтересів (ст. 28 

Закону України «Про 

запобігання корупції») 

Постійно Шиян В. М.  

4 

Проведення в закладі освіти 

антикорупційної інформаційно-

просвітницької роботи 

Постійно Шиян В. М.  

5 

Повідомлення про виникнення 

реального або потенційного 

конфлікту інтересів керівника 

або керівника органу, до 

повноважень якого належить 

звільнення з посади (ст. 28 

Закону України «Про 

запобігання корупції») 

Не пізніше 

наступного 

робочого дня з 

моменту, коли 

особа дізналася 

чи повинна була 

дізнатися про 

наявність в неї 

реального чи 

потенційного 

конфлікту 

інтересів 

Шиян В. М., 

трудовий 

колектив 

закладу освіти 

 

6 

Забезпечення якісного та 

неупередженого заміщення 

вакантних посад (у разі їх 

наявності) та інформування при 

Постійно Шиян В. М.  
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№ 

з/п 
Зміст заходів 

Термін 

виконання 

Відповідальна 

особа 
Примітка 

прийомі на роботу працівників 

про необхідність неухильного 

дотримання антикорупційного 

законодавства 

7 

Забезпечення дотримання 

посадовими особами закладу 

освіти педагогічної етики (ст. 54 

Закону України «Про освіту», 

ст. 37, 38 Закону України «Про 

запобігання корупції») 

Постійно 

Шиян В. М., 

педагогічний 

колектив 

закладу освіти 

 

8 

Дотримання вимоги політичної 

нейтральності, уникнення 

демонстрації у будь-якому 

вигляді власних політичних 

переконань або поглядів 

Постійно Шиян В. М.  

9 

Дотримання принципу 

неупередженості, незважаючи на 

приватні інтереси, особисте 

ставлення до будь-яких осіб, на 

свої політичні погляди, 

ідеологічні, релігійні або інші 

особисті погляди чи 

переконання  

Постійно Шиян В. М.  

10 

Не розголошення і заборона 

використання в інших спосіб 

конфіденційної інформації з 

обмеженим доступом, що стала 

відома у зв’язку з виконанням 

своїх службових повноважень та 

професійних обов’язків, у тому 

числі про випадки булінгу 

(цькування) в закладі освіти 

Постійно 

Шиян В. М., 

трудовий 

колектив 

закладу освіти 

 

11 

Забезпечення відкритості та 

прозорості діяльності закладу 

освіти шляхом оприлюднення та 

своєчасного оновлення 

публічної інформації на вебсайті 

ліцею 

Постійно 
Шиян В. М., 

Антіпов О. С. 
 

12 

Підготовка та розміщення на 

офіційному вебсайті ліцею 

матеріалів щодо реалізації 

заходів з питань запобігання та 

протидії корупції з метою 

Постійно 
Шиян В. М., 

Антіпов О. С. 
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№ 

з/п 
Зміст заходів 

Термін 

виконання 

Відповідальна 

особа 
Примітка 

дотримання принципів 

прозорості та відкритості у своїй 

діяльності 

13 

Своєчасне надання суб’єктам 

звернень достовірної та у 

повному обсязі інформації, що 

підлягає наданню відповідно до 

чинного законодавства 

Постійно Шиян В. М.  

14 

Узагальнення інформації щодо 

стану виконання 

антикорупційних заходів у 

2024/2025 навчальному році 

Червень 2025 

року 
Шиян В. М.  

15 

Розроблення заходів щодо 

дотримання вимог 

антикорупційного законодавства 

у закладі освіти на 2025/2026 

навчальний рік 

Серпень 2025 

року 
Шиян В. М.  

16 

Негайно реагувати на кожне 

проявлення корупційних діянь 

працівників закладу освіти 

При виявленні 

ознак 

корупційного 

правопорушення 

Шиян В. М.  

 


